
la participación de la CAR en los siguientes eventos:

* Cumbre Internacional de Sostenibilidad e Innovación Ambiental CAR (9 al 11 de septiembre en Bogotá).

3. Impulsar estrategias para la mitigación y adaptación al cambio climático, la reducción del riesgo climático 

en la cadena productiva de las empresas multisectoriales pertenecientes a Aesabana, ubicadas en la provincia

de Sabana Centro: Actividad 3.1: Socialización del estudio “Crisis Energética en la Sabana Centro”. El documento 

fue presentado y entregado, y será remitido a las Direcciones de la CAR que puedan estar interesadas.

realizados por AESABANA como espacio para promover los planes y programas de la Corporación:  Se ratificó 

2. Colaborar en que los estudios realizados directamente por Aesabana y cofinanciados por la misma, tales 

como, el observatorio Sabana Centro Cómo Vamos, estudio de movilidad Regional y otros que se adelanten 

desde este esquema asociativo de empresas (AESABANA), se compartan a la CAR: Actividad 2.1: Socialización d

el Estudio de Competitividad Empresarial elaborado por AESABANA en conjunto con la Cámara de Comercio de 

Bogotá. Este evento se realizará en octubre, y se informará oportunamente.

4. Promover participación de la CAR, como participante de los eventos académicos y muestras empresariales 

servicios, salud y gastronomía: Se propuso inicialmente realizar una jornada bajo la metodología WET, sin embargo, 

debido al cambio de personal, limitaciones de tiempo y carga laboral del gremio para gestionar el espacio, 

convocatoria y número de participantes, se acordó retirar este compromiso del Plan de Acción 2025 y considerarlo 

para el siguiente año.

En este contexto, se explicó el propósito de la agenda ambiental sectorial suscrita entre la CAR y AESABANA, así 

como las actividades definidas en el Plan de Acción 2025. A continuación, se detallan los acuerdos alcanzados para 

cada compromiso:

1. Promover la implementación y desarrollo de esquemas, planes y proyectos relacionados con la gestión 

La reunión tuvo como objetivo revisar y actualizar el plan de trabajo conjunto entre la CAR y AESABANA, en el marco 

TEMAS  A TRATAR

Revisión compromisos de cooperación de la agenda ambiental sectorial y definición de actividades a realizar

integral del recurso hídrico en la cadena productiva del sector de la construcción, educación, comercio, 

de los compromisos de cooperación establecidos. Se ajustaron actividades y fechas de ejecución para garantizar su 

viabilidad durante el segundo semestre de 2025. En el encuentro participó la nueva Directora de Proyectos, María .

Antonia Espinosa, quien informó sobre el reciente cambio en el cargo.

DESARROLLO DE LOS TEMAS
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ACTA DE REUNIÓN

Concepto o Tema de la Reunión: 

Seguimiento Agenda Ambiental 

Sectorial AESABANA - CAR

Lugar Virtual (Teams) - Bogotá 

Actualizar el plan de acción de acuerdo con lo definido CAR

COMPROMISOS RESPONSABLE

presentar la propuesta el viernes 22 de agosto de 2025.

Link de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MR9I3ELkNad5eySZdBSV-n2ikhUf11Q-/edit?gid=242916317#gid=242916317

7. Colaborar en el diseño e implementación de estrategias para el fortalecimiento de las capacidades en la 

cadena productiva de los sectores económicos, en temas asociados con la reducción en el uso de materiales, 

agua y energía desde la fuente, ecodiseño, innovación para el aprovechamiento de residuos, empleos verdes,

modelo de negocios circulares, plataformas colaborativas, simbiosis industrial, entre otros: Actividad 7.1: 

Postulación de una empresa para desarrollar un proyecto de economía circular. AESABANA se comprometió a 

5. Fomentar la transformación productiva para maximizar el valor agregado de los sectores productivos en 

términos económicos, ambientales y sociales, a partir de la circularidad, innovación tecnológica y colaboración 

de modelos de negocios sostenibles, entre otros:  Actividad 5.1: Caso demostrativo de una empresa afiliada en 

a la jurisdicción CAR: Se acordó incluir la participación en la actividad “Un Café con la CAR por la Restauración 

Ecológica”.

temas de economía circular. Debido al cambio de personal y la carga de trabajo, se solicitó retirar esta actividad del 

DESARROLLO DE LOS TEMAS

* Quinto Encuentro Empresarial de la Sabana AESABANA (tercera semana de octubre).

Plan de Acción 2025 y retomarla el próximo año.

priorizados en municipios de la provincia de Sabana Centro del Departamento de Cundinamarca pertenecientes 

6. Impulsar el diseño e implementación de acciones de protección y restauración de ecosistemas estratégicos .
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DIRECCIÓN DE CULTURA 

AMBIENTAL Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

08-AGO-2025

ACTA 1062 EC

Hoja ___ De ___

Fecha
D M A Acta No. 1062 EC

ACTA DE REUNIÓN

Concepto o Tema de la Reunión: 

Seguimiento Agenda Ambiental 

Sectorial AESABANA - CAR

Lugar Virtual (Teams) - Bogotá 

Nombre Sonia Vela Firma

Entidad CAR-DCASC Teléfono 314 4873927

E-Mail svelaa@car.gov.co SI NO

Nombre Se anexa lista de asistencia Firma

Entidad Teléfono

E-Mail SI NO

Nombre Firma

Entidad Teléfono

E-Mail SI NO

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal

Siendo las 12:30 p.m se da por terminada la reunión, en constancia firman los participantes:

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal x

*Los datos personales serán tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolución CAR 3294 de 2019 y serán utilizados solo para fines misionales de la 

Corporación”
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